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1 Leitbild der Schule

Wir sind eine Erziehungs- und Lerngemeinschaft, getragen durch Wertschdtzung, Unterstiitzung

und Toleranz.

Wir streben eine enge Vernetzung zwischen Schiilerinnen und Schiilern, Eltern, Lehrerinnen und
Lehrern und Erzieherinnen und Erziehern sowie allen weiteren Beschdaftigen von Schule und Hort

an.

Im Lebensraum Grundschule an der Pulvermiihle sollen sich alle Kinder und Erwachsene wohlfiih-

len und mit Freude lernen, lehren und arbeiten.

Unser Unterrichtsangebot ist vielfdltig und jedes Kind wird seinen Fdhigkeiten und Interessen ent-
sprechend gefordert und geférdert. Die Heterogenitdat einer Lerngruppe erachten wir als selbst-
verstandlich und fiihrt unter Beriicksichtigung der jeweiligen individuellen Lernausgangslage zu

differenzierten, inklusiven Lernformaten.

Jede und jeder Lernende soll ihre bzw. seine eigenen Stdrken und Fdhigkeiten entdecken und so

zu Selbstachtung und Selbstbewusstsein finden.

Alle Lernangebote tragen zur Entwicklung einer kreativen, selbststdndigen und teamféhigen Schii-

lerpersonlichkeit bei.

Im Unterricht erwerben alle Schiilerinnen und Schiiler Handlungskompetenzen, die als unabding-
bare Voraussetzungen fiir das eigenverantwortliche, selbststdndige und lebenslange Lernen ver-

standen werden.



2 Schulspezifische Rahmenbedingungen

2.1  Schulisches Umfeld

Die Grundschule an der Pulvermiihle wurde in den Jahren 1999/2000 als zustdndige Schule fiir
das Quartier Pulvermiihle in der damals neu entstandenen Wasserstadt erbaut. Unsere Schule
befindet sich am siidlichen Rand des Einzugsgebietes “Quartier Pulvermiihle / Lynau“, das in den

Jahren stetig um das Gebiet ,,Quartier Haveleck® im Norden erweitert wurde.

Im Spandauer Norden, an der Ostseite der Havel, entstand in den letzten Jahren ein grof3es Neu-
baugebiet, das Quartier ,,Waterkant“ mit mehreren tausend Wohneinheiten. Daher wuchs unsere

Schiilerschaft seit dem Schuljahr 20/21 bereits um knapp 300 Schiilerinnen und Schiiler.

Menschen aus vielen Ldndern der Welt und unterschiedlichen sozialen Bereichen prdgen das Le-
ben in diesen Wohngebieten. Haselhorst bietet durch ansdssige Vereine viele Freizeitangebote.

Der Schulweg kann gut zu Fuf3, mit dem Fahrrad sowie dem OPNV bewdltigt werden.

In unserem Einzugsbereich befinden sich mehrere Kindergdrten, mit denen wir eine regelmdaflige
Zusammenarbeit pflegen. Aus den umliegenden Erstaufnahmeeinrichtungen und Gemeinschafts-

unterkiinften kommen viele Kinder unserer Willkommensklassen.

2.2 Schiilerzahlenentwicklung

Die Grundschule an der Pulvermiihle ist zu Beginn des Schuljahres 2000/2001 mit 226 Schiilern

als 28. Grundschule im Bezirk Spandau eréffnet worden.

Die Schiilerzahl ist insbesondere in den letzten Jahren (ab Schuljahr 12/13) kontinuierlich gestie-
gen. Dies liegt nicht nur an einem anhaltenden Zuzug, sondern auch an der Eréffnung von Will-
kommensklassen seit dem Schuljahr 2015/16. AuBerdem wurde zum Schuljahr 2020/21 das Schu-

leinzugsgebiet um das Quartier ,,Waterkant® vergrofiert.

In den ersten vier Klassenstufen sind wir aktuell flinfziigig, in der flinften Klassenstufe sechsziigig

und in der sechsten Klassenstufe vierziigig.

In den kommenden Jahren ist zu erwarten, dass sich die Anzahl der Schiiler aufgrund der infra-
strukturellen Verdnderungen im Bezirk weiter erhhen wird. Auch im kommenden Schuljahr werden

wir erneut eine Klasse mehr aufnehmen als wir abgeben.



2.3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

An der Grundschule an der Pulvermiihle waren zu deren Griindung elf Lehrerinnen und Lehrer
beschaftigt. Derzeit (Stand: 2025/26) unterrichten in 33 Klassen

1 51 Lehrkrafte (darunter drei im Studium und sechs in Ausbildung)
1 1 Lebenskundelehrerin (Humanistischer Verband Deutschland - HVD)
1 3 Pddagogische Unterrichtshilfen

Auf3erdem sind zwei Schulsozialarbeiterinnen an unserer Schule tatig. Als weitere Profession be-

schaftigen wir eine Psychologin.

Ferner wird der Unterricht von ehrenamtlichen Lesepatinnen, Praktikantinnen und Praktikanten und

Mitarbeiterinnen der Schulbiicherei unterstitzt.

Die ergdnzende Férderung und Betreuung (eF6B) wird durch das Evangelische Johannesstift als
freiem Trdger angeboten. In der eFGB arbeiten neben der Hortleitung derzeit 27 Erzieherinnen

und Erzieher.

Auf3erdem sind an unserer Schule eine Schulsekretdrin, eine Verwaltungsleiterin, ein Hausmeister
und fiinf Reinigungskrafte tatig. Die Kiiche mit der Essensausgabe wird von vier Mitarbeiterinnen

des Caterers Gourmello e.V. betrieben.

Alter weiblich | mdnnlich | insgesamt
unter 30 6 0 6
30-39 Jahre 13 4 17
40-49 Jahre 10 4 14
50-59 Jahre 7 2 9
iiber 60 Jahre 4 1 5

4 M 51

Altersstruktur der Lehrkrafte (Stand Januar 2026)

2.4 Kommunikationsstrukturen

Im Folgenden werden die internen Kommunikationswege an unserer Schule skizziert.

Besprechungen Termin Bemerkungen

Leitungsbesprechung taglich Schulleiterin und Konrektor

Sitzungen der ESL wochentlich Der ESL gehdren die Schulleitung, drei Leh-

(Erweiterte Schullei- rerinnen, eine Pddagogische Unterrichts-

tung) hilfe, die Leiterin der eF&B, beide Schulso-
zialarbeiterinnen und die Psychologin an.




Sitzungen der Steuer-
gruppe

Regelmaflig nach Ab-
sprache

Der Steuergruppe gehéren die Mitglieder
der ESL an.

Leiterinnentreffen wochentlich Die Leiterin der eF6B und die Schulleiterin
besprechen Organisatorisches und Inhaltli-
ches.

Besprechung mit Sozi- | wochentlich

alarbeiterinnen und

Psychologin

Teamtreffen Saph wochentlich Diesem Team gehoren Kolleginnen, die in
der Saph beschaftigt sind, an.

Dienstbesprechung des | wochentlich

Erzieherteams

Biirobesprechung wochentlich Schulleiterin, Konrektor, Sekretdrin, Haus-
meister, Schulsozialarbeit und Psychologin,
Leiterin der eFGB

Tridem wochentlich Dem Tridem gehéren die Schulsozialarbei-
terinnen, die Psychologin, eine Lehrerin und
ein Erzieher an.

Auszeitraumbespre- wochentlich Im Auszeitraum sind eine Erzieherin, ein Er-

chung

zieher und zwei Pddagogische Unterrichts-
hilfen tatig.

Kinderschutzrunde

nach Bedarf

Ausgestaltung des Kinderschutzkonzepts

Krisenteam

nach Bedarf

Dem Krisenteam gehéren derzeit folgende
Personen an: Schulleiterin, Konrektor, Sek-
retdrin, Verwaltungsleiterin, Hausmeister,
Schulsozialarbeit und Psychologin, Leiterin
der eF6B, zwei Pddagogische Unterrichts-
hilfen, eine Erzieherin und zwei Erzieher.

Mobilitatsrunde

nach Bedarf

Ausgestaltung des Mobilitatskonzepts

Personalgesprdche

nach Bedarf

Sprechstunde fiir Eltern

jederzeit telefonisch,
bei Krisen sofort, sonst
nach Terminvereinba-
rung

Treffen mit dem Schul-
sprecher und seinen
Vertreterinnen und sei-
nem Vertreter

vor jedem Schiilerpar-
lament

Treffen mit der GEV-
Vorsitzenden und ihrer
Vertreterin

nach Vereinbarung,
spdtestens vor einer
GEV




Treffen mit dem Vor- nach Bedarf
stand des Fordervereins

Konfliktlotsinnen und wochentlich Das Team der Konfliktlotsinnen und Kon-
Konfliktlotsen fliktlotsen trifft und bespricht sich mit ihrer
Leitung, die aus zwei Lehrerinnen und zwei
Pddagogischen Unterrichtshilfen besteht.

Planungstreffen Schii- nach Bedarf Die Planungsgruppe fiir den Schiiler*innen-
ler*innen-Haushalt Haushalt besteht aus zwei Lehrkréften und
einer Gruppe von ca. zehn Schiilerinnen

und Schilern

Ansonsten wird wie folgt kommuniziert:

Sdui-Messenger und andere digitale Medien

Aushdnge am Whiteboard

Flipchart (u. a. bei zu organisierenden Veranstaltungen)
Dienstmail-Verteiler (SL, Sekretariat, alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)

personliche Mitteilung in den Fachern (Sekretariat, SL und Kolleginnen und Kollegen)

= =4 -4 4 - -

Informationen und Austausch im Rahmen von Dienstbesprechungen, Konferenzen, Fach-
konferenzen, Finanzausschuss und anderen Sitzungen

1 Protokolle im Pulver-Wiki und bei it’s learning
Beispiele fiir die externe Kommunikation:

9 Stadtteilkonferenz (ca. einmal im Monat)
1 Kommunikation mit den Eltern (Homepage, DSB im Foyer, Schaukdsten im Foyer, E-Mails,

Telefongespréche und persénliche Gesprache)

2.5 Innerschulische Unterstiitzungssysteme

2.5.1 Schulsozialarbeit

Eine wichtige Unterstiitzung fiir unsere Eltern ist die Hilfestellung bei Problemen durch unsere
Schulsozialarbeiterinnen und unsere Psychologin. Hier erfahren Eltern Hilfe bei Behérdengdngen,
bei der Kontaktaufnahme zu beratenden Institutionen (z. B. der Schulpsychologie) sowie bei Hil-
fekonferenzen. Dass die Mitarbeiterinnen der Schweigepflicht unterliegen und Lehrerinnen und
Lehrer nur mit dem Einverstdndnis der Eltern informiert werden diirfen, ist fiir einige Eltern ein Weg,
trotz Angsten die Schule zu kontaktieren. So kénnen Schwellendngste abgebaut werden sowie
auch Eltern, die der Institution Schule eher ablehnend gegeniiberstehen, an die Schule gebunden

werden.

Die schulbezogene Sozialarbeit an der Grundschule an der Pulvermiihle gibt es seit 2010 in der

Tragerschaft des Johannesstift Diakonie Jugendhilfe gGmbH. Schiilerinnen und Schiiler, Eltern



und alle Kolleginnen und Kollegen kénnen sich hier vertraulich beraten lassen. In der Regel sind
die Schulsozialarbeiterinnen von Montag bis Freitag von 08.00 bis 14.00 Uhr sowie nach
Vereinbarung in der Schule und telefonisch Ulber das Schulsekretariat erreichbar. Die
Schulsozialarbeit wird sowohl aus Mitteln des Landes Berlin und des Europdischen Sozialfonds als

auch tber Lehrerstunden finanziert.

Wichtige inhaltliche Aufgaben der Schulsozialarbeit sind (an allererster Stelle) der Kinderschutz

(88a SGB VIIl) und die Pravention. Hierzu gehéren folgende Aufgabenfelder:

9 Unterstiitzung der Familien bei der Bewdltigung des Schulalltags
Beratung der Eltern in Erziehungsfragen und Vermittlung von weiteren Angeboten
sozialp&dagogische Einzelférderung (Gewaltprévention / Prdvention von Schuldistanz)

Gruppenangebote (z. B. Madchen-AG)

= =4 =4 -9

Unterstiitzung der einzelnen (Klassen-) Lehrerinnen und Lehrer in ihren Klassen

(Hospitation / Teilnahme an Elterngesprdchen)
1 Netzwerkarbeit und Kooperation (z. B. Jugendamt / Stadtteilkonferenz / Oberschulen)

1 Kooperation mit der Schule (Zusammenarbeit mit Lehrerinnen und Lehrern sowie

Erzieherinnen und Erziehern / Teilnahme an schulischen Gremien)

9 Rat und Hilfe in Streit- und Konfliktsituationen fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie alle, die

in der Schule arbeiten
9 Krisenintervention

1 Dokumentation (Berichte / Antrége / Falldokumentation)

2.5.2 Psychologin in Schule

Unsere Psychologin konnte im Sommer 2025 {iber Mittel aus dem Startchancen-Programm mit
voller Stelle eingestellt werden. Neben den Beratungsgesprdchen fiir die Lehrerinnen und Lehrer
hospitiert sie regelmdfig in den Klassen, um die Fachkrafte gezielt beim Umgang mit herausfor-
dernden Situationen unterstiitzen zu kénnen, fiihrt Einzel- oder Gruppengesprdche mit Kindern und
Eltern und unterstiitzt in Klassen- und Schulhilfekonferenzen. Typische Fragen von Eltern betreffen
emotionale Probleme (wie Angst, Trauer, Wut), Probleme mit der Aufmerksamkeit (wie Vertrgumt-
heit, Lernprobleme, Hyperaktivitat), Verhaltensprobleme (wie Schulangst, ,Nicht-Reden*) und

Schulleistungsprobleme.

10



2.5.3 Auszeitraum

Die Schaffung eines ,,Auszeitraumes” ist eine zusdtzliche Komponente im Umgang mit Schiilerin-
nen und Schiiler, die auffdlliges Verhalten zeigen. Er dient dazu, Regelverstof3e innerhalb des
Unterrichts und des Schullebens aufzuarbeiten und mit den Kindern angemessenes soziales Ver-
halten zu trainieren. Zusammen mit der Schulsozialarbeit und an der Schule bereits etablierten
Instrumenten wie ,,Gewaltfrei Lernen” und den ausgebildeten Konfliktlotsinnen und Konfliktlotsen,
stellt er einen weiteren Baustein zur Gewaltprdvention dar. Der dauerhafte Erfolg des Auszeit-
raums basiert auf einer guten Kooperation und Kommunikation der verschiedenen Professionen.
Der Auszeitraum ist taglich von 10.00 bis 12.00 Uhr gedffnet, inklusive der kleinen und grofien

Pausen in diesem Zeitfenster.
Der Auszeitraum ist fiir Schiilerinnen und Schiiler gedacht:

1 mit tempordr auftretendem Riickzugsverhalten, beispielsweise aufgrund von Schlafman-

gel, familiaren Problemen oder Leistungsdruck,

1 mit ungelSsten Pausenkonflikten bzw. einem Konflikt, der in der Klasse nicht gelést werden

konnte,
1 mit akuten Auffélligkeiten oder
9 in akuten Krisen.

Der Auszeitraum ist nicht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit dauerhaft auffdlligem Verhalten ge-
dacht. Hier kommen u. a. Maf3nahmen wie Schulhilfekonferenzen, Absprachen mit der Schulpsy-
chologin oder weiterfiihrende Kooperationen (beispielsweise KJPD, SIBUZ, Jugendamt) zum Tra-
gen. Auf3erdem dient er nicht zur Aufarbeitung von Lernproblemen, ebenso nicht zum Fertigstellen

von schriftlichen Aufgaben oder Klassenarbeiten.

Die voriibergehende rdgumliche Verdnderung soll dazu beitragen, Unterrichtsstorungen und Kon-
flikte sowohl schnell und nachhaltig zu beenden als auch langfristig zu vermeiden. Den Schiilerin-
nen und Schiilern wird ein Abstand zu der belastenden Situation ermdglicht. Au3erdem soll der
Auszeitraum als Einstieg in weiterfiihrende Hilfen und pddagogische Mafinahmen dienen, mit dem
Ziel, storende Verhaltensweisen dauerhaft abzubauen beziehungsweise die Belastung zu reduzie-

ren.
Weitere Ziele sind:
9 die Starkung der Eigenverantwortlichkeit durch Verhaltensreflexion,
1 Ermoglichung bzw. Unterstiitzung eines stérungsfreien Unterrichts und
1 Erarbeitung von Verhaltensalternativen.

Formale Voraussetzung fiir die Aufnahme im Auszeitraum ist ein Laufzettel, der von der unterrich-
tenden Lehrkraft ausgefiillt wurde. Dieser dient der Information und als Grundlage fiir die indivi-

duelle Arbeit mit dem Kind. Die sendende Lehrkraft entscheidet, ob der oder die Lernende alleine,

M



in Begleitung eines anderen Kindes oder in Begleitung eines Auszeitraummitarbeiters in den Aus-

zeitraum gelangt.

Bedarfsorientiert werden zur Reflexion des Verhaltens unterschiedliche Methoden eingesetzt, bei-
spielsweise (Selbst-)Reflexionsbégen, Rollenspiele (Positionswechsel) und Comicstrips. Des Wei-
teren kénnen alternative, l6sungsorientierte Verhaltensweisen aufgezeigt und erarbeitet werden.
Im Schulalltag bewdhrte Methoden wie Gesprdche, Mediationstechniken, Bewegungsspiele,
Uberkreuziibungen, Entspannungsiibungen, Momente der Ruhe, Traumreisen (mit/ohne Musik)
werden entsprechend angewandt. Weitere Vorgehensweisen werden fallabhdngig in regelmaf3i-
gen Besprechungen mit dem Team abgestimmt. Hierzu gehéren auch Gesprdche mit Eltern, Leh-
rerinnen und Lehrern, der Schulsozialarbeit und den Erzieherinnen und Erziehern sowie Gesprdche
mit der Schulleitung. Ebenso kdnnen andere Schiilerinnen und Schiiler zur Beilegung von Konflik-

ten hinzugezogen werden.

Nach Kldrung und Reflexion des eigenen Verhaltens geht der oder die Lernende mit einem posi-
tiven Vorhaben und dem Laufzettel zuriick in die Klasse. Die unterrichtende Lehrkraft nimmt das
Feedback auf dem Laufzettel inhaltlich zur Kenntnis und gibt dem Pddagogen aus dem Auszeit-
raum bei erkldrtem Bedarf nach Mdglichkeit noch am selben Schultag eine Riickmeldung, die
iber weiteren Handlungs- oder Gesprdchsbedarf entscheidet. Um dem Schiiler bzw. der Schiile-
rin den Ubergang zuriick in den Regelunterricht zu erleichtern, besteht in Ausnahmeféllen die
Moglichkeit, dass einer der Auszeitraummitarbeiterinnen und -mitarbeitern gegebenenfalls einen

Teil der Schulstunde mit dem Kind in der Klasse verbringt.

2.5.4 Schulstation

Die Schulstation der Grundschule an der Pulvermiihle befindet sich derzeit im Aufbau. Bislang
haben wir eine Schulsozialarbeit und einen Auszeitraum, der mit Erzieherinnen und Erzieher be-
setfzt ist, und eine Psychologin. Diese Professionen gemeinsam unterstiitzen die Pddagoginnen
und Pddagogen der Schule in vielerlei Hinsicht, wie z. B. bei Konfliktlosungen, der Unterstiitzung

und Beratung von Eltern, bei Krisen und in Hilfekonferenzen.

2.5.41 Rundblick - allgemeine Situation

In den letzten Jahren ist unsere Schule, vor allem durch den steten Neubau von Wohnungen in der
Schulumgebung, massiv gewachsen. 2020 konnten wir einen Neubau (MEB) mit 16 weiteren Klas-
senrdumen in Betrieb nehmen. Damit waren wir rGumlich in der Lage, den Zuzug von Familien in
den Schuleinzugsbezirk zu bewdltigen und weitere Klassen zu eréffnen. Im Schuljahr 2026/27 wer-
den wir 31 Regelklassen und 3 Willkommensklassen an unserer Schule haben. Damit haben wir
ca. 725 Schiilerinnen und Schiiler. Im Schuljahr 2018/19, vor Beginn der zahlreichen Bauvorhaben

im Bereich Daumstraf3e und Waterkant, hatten wir nur 349 Schiilerinnen und Schiiler.
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Hinzu kommt, dass dieses grof3e Gebiet der Daumstrafle und Waterkant kein tiber Jahre gewach-
sener Kiez ist, sondern hier in kurzer Zeit viele Familien aus allen Teilen Berlins sowie ehemalige
Fliichtlinge und andere hinzugezogene Familien aufeinandertreffen. ,,Nahversorgungseinrichtun-
gen sowie Angebote fiir Jugendliche und Senioren ergdnzen die bereits vorhandene Infrastruktur.”
Vgl. Spandau bewegt: [hitps://spandau-bewegt.de/waterkant/ Stand 02.07.23, 23.04 Uhr].
Aber Spannungen und Konfliktpotential aus dieser Situation heraus zeigen sich auch in der Schule.
Auch wir haben den Anspruch, diesen vielfdltigen Herausforderungen professionell und offen, pra-
ventiv und weitsichtig, multikulturell und inklusiv zu begegnen und den daraus erwachsenen An-

spriichen gerecht zu werden.

Dabei ist deutlich erkennbar, dass ein Auszeitraum mit einer zweistiindigen Offnungszeit an vier
Tagen in der Woche nicht mehr ausreichend ist. Und auch in der Schulsozialarbeit eréffnen sich

Bedarfe in weiteren Handlungsfeldern.

2.5.4.2 Bisherige Angebote

Unsere bisherigen Angebote des Auszeitraums, der Schulsozialarbeit und der Psychologin sind

folgende:
1 Unterstiitzung in der Konfliktlésung und -aufarbeitung,
9 Unterstiitzung in Klassen- und Schulhilfekonferenzen,

1 Beratung und Unterstiitzung bei Problemen und Krisen (Kinderschutz, therapeutische An-

bindung, Krisenteam),
Kontaktvermittlung zwischen Eltern und auf3erschulischen Beratungsstellen,
Kooperation mit Jugendamt, SIBUZ, KJGD, KJPD etc.,

Kollegiale Beratung von pddagogischen Fachkréften der Schule und

= == =4 -4

Kontaktaufnahme zu Therapeuten und Aufkldrung von Eltern in Bezug auf Therapiepro-

zesse und -verfahren.

2.5.4.3 Vorhaben

In all diesen Aufgaben stof3en wir zeitlich und personell immer wieder an unsere Grenzen. Im
Augenblick kénnen wir hdufig nur auf Krisen und Konflikte reagieren. Um jedoch praventiv arbeiten
zu kénnen, miissen wir das Angebot des Auszeitraumes und der Schulsozialarbeit zeitlich und kon-
zeptionell erweitern. Wir haben daher Stunden aus unserem Deputat in einer weitere Schulsozial-
arbeiterstelle umgewandelt. In der Schulstation sollen die Schulsozialarbeiterinnen eine enge Zu-
sammenarbeit mit den Erzieherinnen und Erziehern des bisherigen Auszeitraums, der Psychologin

sowie den Lehrerinnen und Lehrern und Erzieherinnen und Erziehern der Schule betreiben.
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Wir méchten eine Schulstation aufbauen, die Schiilerinnen und Schiilern individuelle Unterstiitzung
bietet, in der sie ihre Interessen entdecken und sie sich weiterentwickeln kénnen. Die Schulstation
soll ein Ort sein, zu dem Schiilerinnen und Schiilern gern und vertrauensvoll hingehen, um Unter-
stiitzung in schulischen und privaten Belangen zu erhalten, und der somit hilft, eine positive Ler-

numgebung in der Schule zu schaffen.

9 Unsere bisherige Arbeit wollen wir durch folgende Angebote ergdnzen:
Erweiterung der Angebotszeiten auf 08.00 bis 14.00 Uhr taglich,
Konfliktlotsenausbildung,

Kleingruppen fiir Sozialtraining und Lerntraining,
»Punktlichkeitstraining” fiir ,,Zuspdtkommer®,

Erweiterung der Elternarbeit (z.B. durch ein Elterncafé),

= =4 =4 -4 a4 -

Absentismusprdvention (z.B. in Bezug auf Kinder, die nicht krankgemeldet oder entschul-

digt werden),
1 Praventionsarbeit und

T Kommunikationstraining.

2.5.4.4 Ausblick

Langfristig kdnnen wir uns eine Vielzahl von Aktivitdten und Angeboten vorstellen, die die Schul-
station bieten kann. Wir werden hier sowohl die Schiilerinnen und Schiiler als auch die Eltern weiter

einbinden, um weitere Bedarfe und Wiinsche zu ermitteln.

Interessengeleitete Aktivitaten kdnnen sportliche, kreative, musikalische oder naturwissenschaftli-
che Angebote sein. Der weitere Ausbau unserer Kooperation mit dem MitternachtsSport e.V. und

dem Haveleck ist hier unbedingt erwiinscht.

Auch die soziale Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler soll einen hohen Stellen-
wert in der Schulstation haben. Projekte und Angebote, die Teamarbeit, Kommunikation, Konflikt-

[6sung und Empathie férdern, sollen langfristig fester Bestandteil der Schulstation werden.

2.5.4.5 Start der Schulstation

Um die Schulstation eréffnen zu kénnen, haben wir die Umnutzung der ehemaligen Hausmeister-
wohnung beantragt. Hier stehen uns nach einem Umbau der Wohnung drei unterschiedlich grofie
Rdume zur Verfiigung, in denen ein Biiro, ein grof3erer Besprechungsraum und ein Raum fiir die
Arbeit mit Kindern Platz finden werden. Schulsozialarbeiterinnen, Erzieherinnen und Erzieher, Leh-
rerinnen und Lehrer, die Psychologin und weitere PGdagoginnen und Pddagogen kdnnen hier eng

vernetzt miteinander arbeiten.
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2.5.4.6 Rechtsgrundlage

Als rechtliche Grundlage dienen unter anderem die §§ 8 und 8q, 11, 13 und 14 des Sozialgesetz-
buches (SGB) VIII, sowie § 14 des Gesetzes zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
zur Unterstiitzung von Familien und zur Férderung der Beteiligung und Demokratiebildung junger

Menschen und Familien (Jugendhilfe-, Familien- und Jugendférdergesetz - AG KJHG)

2.5.4.7 Evaluation und Weiterentwicklung

Wir legen grof3en Wert auf regelmaflige Evaluation der Arbeit in der Schulstation, um die QualitGt
ihrer Angebote und Aktivitdten zu Uberpriifen. Auf dieser Grundlage werden Anpassungen und
Verbesserungen vorgenommen, um den Bediirfnissen von Schiilerinnen und Schiilern und Eltern
gerecht zu werden. Dabei ist die Schulstation offen fiir neue Ideen und Innovationen, um ihre Wirk-

samkeit kontinuierlich zu steigern.

2.6 Rdumliche und sdchliche Ausstattung

Unsere Schule verfiigt iiber zwei Gebdude. Das Haus A wurde im Jahr 2000 eingeweiht. Es verfiigt
iiber 18 reguldre Klassenrdume, fiinf kleinere Klassenraume (fiir die drei Willkommensklassen, eine
Tempordre Lerngruppe und Lebenskundeunterricht), drei TeilungsrGume einen Naturwissen-
schaftsraum, einen Computerraum, eine Aula und die Verwaltungsrdume. Alle Unterrichts- und

Fachrdume sind mit digitalen Tafeln ausgestattet.

Aufgrund der wachsenden Schiilerzahlen wurde zum Schuljahr 2020/21 ein Modularer Ergan-
zungsbau (MEB) mit 16 Klassenrdumen, zehn Teilungsrdumen und einer Mensa in Betrieb genom-

men. Die Klassenrdume im MEB sind ebenfalls mit digitalen Tafeln ausgestattet.

1 Der Computerraum ist ausgestattet mit 28 Computern, einem Drucker und einer digitalen
Tafel.

9 Fir die Arbeit in den Klassenrdumen verfligt die Schule tiber 200 schuleigene iPads.

9 Die Aula ist mit einer Biihne, Biihnentechnik sowie einem Beamer ausgestattet. Sie wird
als Mehrzweckraum fiir den Musikunterricht, fiir einen Teil des Wabhlpflichtunterrichts, fir
die Streicher-Klassen, Schulveranstaltungen, Konferenzen und Arbeitsgemeinschaften ge-

nutzt.

91 Der Musikraum ist mit Instrumenten ausgestattet und befindet sich in Doppelnutzung mit
der eFoB.

9 Der Kunstraum ist mit Materialien ausgestattet und befindet sich in Doppelnutzung mit der
eFoB.
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Der Fachraum fiir Naturwissenschaften verfiigt tiber:
- eine digitale Tafel,

- Stromanschliisse fiir Mikroskope,

- eine Spiile und zwei Backofen,

- eine Werkbank und

- Materialschrénke.

Weitere Rdumlichkeiten der Schule sind:

= =4 =4 -4 -4 -

= =2 =4 -

Schulkiiche,

Blicherei ,,Blicherwurm® fiir alle Klassenstufen,

Kunstmaterialraum,

Besprechungsraum,

Konferenzraum,

Lehrerzimmer und Lehrerarbeitszimmer mit Arbeitstischen und Computerarbeitspldtzen,

Geschaftsbereich bestehend aus Sekretariat und Verwaltungsleitung, Schulleitungsbiiro,
Erste-Hilfe-Raum, Raum der Schulsozialarbeit und der Psychologin, Biiro der Koordinie-

renden Erzieherin (Leiterin der eF8B),
Hausmeisterraum,

Auszeitraum,

zwei Sprachforderrdume,

Schulhof mit zwei Tischtennisplatten, zwei Kletterspinnen, einer Netzschaukel, Basketball-
kérben, Sandkasten, Spielehaus ,,Helsinki“ (Ausleihstation fiir Spielgerdte fiir die Pausen-

gestaltung),

neuer Schulhofteil mit Spielgerdten (Tampenschaukel, KletterhGusern, Klettergeriisten),
Spielwiesen, ein FuB3ballfeld mit Toren, zwei Streetballfeldern, einer Laufbahn, einer

Sprunggrube und drei originalen Miihlsteinen,
Schulgarten,
Drei-Felder-Sporthalle und

Stadion Haselhorst fiir den AuBBensport (gehdrt nicht zur Schule, ist aber fiir den Sportun-

terricht und fiir Veranstaltungen von der Schule nutzbar).

Beide Schulgebdude und das Schulgeldnde sind barrierefrei. Beide Hduser verfligen iiber einen

Fahrstuhl und behindertengerechte Toiletten.
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3 Verlassliche Halbtagsgrundschule & Ergdnzende Forderung und Betreuung

Unsere Schule ist eine verlassliche Halbtagsgrundschule und bietet somit eine Betreuung von
07.30 Uhr bis 13.30 Uhr. Dariiberhinausgehend konnen unterschiedliche Hort-Module gebucht
werden. Diese ergdnzende Forderung und Betreuung gewdhrleistet die Johannesstift Diakonie
Jugendhilfe gGmbH.

3.1  Vorstellung des Tragers

Die Johannesstift Diakonie Jugendhilfe gGmbH ist eine hundertprozentige Tochtergesellschaft
der Paul Gerhardt Diakonie gAG mit stationdren, teilstationdren und ambulanten Angeboten der
Hilfen zur Erziehung, Jugendsuchthilfe, Betreuungsangebote fiir Miitter und ihre Kinder, der Kin-
dertagesbetreuung, schulbezogener Schulsozialarbeit an Grund- und Oberschulen sowie Erzie-
hungs- und Familienberatung. Sie beschdftigt ca. 430 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Berlin,

Neubrandenburg, den Landkreisen Oberhavel und Havelland sowie Eisenach.

Die Paul Gerhardt Diakonie gAG ist das grofite konfessionelle Gesundheits- und Sozialunterneh-

men in der Region Berlin und Nordostdeutschland:

1 8600 Mitarbeitende in Berlin, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Mecklenburg-Vorpommern,

Thiiringen und Niedersachsen,

1 moderne Spitzenmedizin und zugewandte Betreuung im Einklang mit den diakonischen
Werten des Unternehmens in den Sparten Krankenhduser und ambulanten Versorgungs-
zentren, Altenhilfe und Hospize, Behindertenhilfe, Jugendhilfe, Arbeit, Beschdftigung, So-

ziales sowie Service.

3.2 Horteinrichtung ,,Hort Goldmiihle“ (eFSB)

Es werden in der Zeit von 06.00-07.30 Uhr (Friihhort im Schulgebdude A) und 13.30-18.00 Uhr
Kinder im Alter von 5-12 Jahren betreut. Von 07.30-13.30 Uhr werden alle Schiilerinnen und Schii-
ler der Schule verl@sslich (wenn z. B. Unterricht ausfallt oder auch nach Unterrichtsschluss) betreut
(VHG). In dieser Zeit werden alle Klassen der ersten vier Jahrgdnge stundenweise von Erzieherin-

nen und Erziehern unterstitzt.

Die Kinder sind derzeit in elf Hortgruppen aufgeteilt: Klassenstufe 1 bis 2 befindet sich im Hortge-
bdude im Goldbeckweg 21 in Schulndhe und Klassenstufe 3-6 in RGumen des Gebdudes A auf
dem Schulgeldnde. W&hrend der Ferienzeiten findet die Betreuung ausschliefllich im Hortge-
bdude im Goldbeckweg statt. Das Mittagessen wird jedoch grundsdtzlich in der Mensa im Haus

B auf dem Schulgeldnde eingenommen.
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Die Erzieherinnen und Erzieher der eFGB wirken aktiv an der pddagogischen Ausrichtung der
Schule mit, z. B. durch die Mitarbeit in den verschiedenen Gremien der Schule wie die Erweiterte
Schulleitung, im Krisenteam, in Arbeitsgruppen und der Schulkonferenz. In der Betreuung am
Nachmittag wird auf die in der Schule geltenden Konzepte Bezug genommen, wie beispielsweise
die Regeln des Gewaltfrei Lernens oder auch das Hausaufgabenkonzept. Das enge Zusammen-
wirken von Schule, eF6B und den Eltern sorgt fiir eine gelungene Gestaltung der Lern- und Leis-

tungsforderung der Schiilerinnen und Schiiler.

4 Kooperationen und Zusammenarbeit mit aufBerschulischen Partnern

Als Schule sind wir stets bemiiht, mit vielen unterschiedlichen Partnern Kooperationen einzugehen.
Damit kdnnen wir die Ubergdnge von Kindern von der Kita in die Schule aber auch von der Grund-
schule in die Oberschule besser gestalten. Wir konnen das Schulumfeld einbinden und fiir unsere

Schiilerinnen und Schiiler eine Verzahnung von Schule und Lebenswelt ermdglichen.

4.1  Kindertagesstatten

Die Grundschule an der Pulvermiihle kooperiert eng mit folgenden Kindertagesstatten im Stadtteil

Haselhorst:
 Liinette,
1 Tabalugq,
1 Havelspitze,
9 Villa Sprechspatzen,
1 Frobelkita und

1 Kita Gartenfratz.

Hierdurch entsteht fiir Kinder, die zukiinftig an unserer Schule lernen werden, die Méglichkeit, die
Schule bereits vor ihrer Einschulung zu besichtigen und eine Unterrichtsstunde mitzuerleben. Auch
die zukiinftigen Lehrerinnen und Lehrer kdnnen durch den persénlichen Kontakt mit den Erziehe-
rinnen und Erziehern die neuen Schulkinder bereits kennenlernen. Die Kindertagesstétten organi-
sieren teilweise einen Elterninformationsabend, zu dem die zukiinftigen Klassenleitungen sowie die

Schulleiterin eingeladen werden.
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4.2 Johannesstift Diakonie Jugendhilfe gGmbH

Durch die Kooperation mit dem Johannesstift ist die Betreuung unserer Schiilerinnen und Schiiler
im Rahmen der verlasslichen Halbtagsgrundschule (VHG) sowie der ergdnzenden Férderung und
Betreuung (eF6B) gewdhrleistet. Letztere findet im Hort ,,Goldmiihle“ statt und richtet sich vor-
nehmlich an Kinder von der ersten bis zur vierten Klasse. Nach Antrag steht dieses Angebot auch
Schiilerinnen und Schiilern bis zur sechsten Klasse zur Verfligung. Auch die Mitarbeiterinnen der
Schulsozialarbeit sind beim Johannesstift angestellt. Es ist moglich fiir Klassenprojekte, wie etwa

ein Teamtraining oder eine Lesenacht, die Raumlichkeiten des Stiftes zu nutzen.

4.3  Schul-Umwelt-Zentrum Spandau

Es besteht eine enge Kooperation mit dem Schul-Umwelt-Zentrum Spandau (Gartenarbeits-
schule), welches von unseren Klassen regelmdfig als au3erschulischer Lernort genutzt wird. Un-
seren Schiilerinnen und Schiilern bietet sich hierdurch die M&glichkeit mindestens einmal im Halb-
jahr spannende und anregende Erfahrungen im Lernbereich Sachunterricht, insbesondere in Be-

zug auf Umwelt und Natur, zu sammeln.

4.4  Spielhaus Goldbeckweg, Jugendkulturzentrum Haveleck und Akzent e. V.

Das Spielhaus bietet den Kindern im Wohngebiet viele naturnahe und lehrreiche Freizeitaktivita-
ten. Durch die Kooperation ist es mdglich, dass diese in die Unterrichtszeiten integriert werden
kénnen, sodass regelmdflig Klassen unserer Schule kostenlos an verschiedenen Projekten teilneh-
men. Die Projekte umfassen unter anderem die Themen Tierpflege, Garten, Werken, Experimente
und Kochen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstiitzen die Schule dariiber hinaus bei
Schulfesten und anderen Aktionstagen. Praktikantinnen und Praktikanten der oben genannten Ein-
richtungen haben die Moglichkeit wahrend ihres Praktikums auch den schulischen Bereich ken-

nenzulernen.

45 G.|.Z. - Gesellschaft fur interkulturelles Zusammenleben e. V.

Bei Bedarf konnen Kolleginnen und Kollegen kostenlose Dolmetscher fiir Gesprdche mit Eltern
anfragen. Auf3erdem absolvieren die pddagogischen Assistentinnen und Assistenten im Rahmen
ihrer Ausbildung ein Praktikum an unserer Schule. Sie unterstiitzen einmal wochentlich in ihnen

zugewiesenen Klassen einzelne Schiilerinnen und Schiiler beim Lernen.
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4.6 Oberstufenzentrum TIEM (Technische Informatik - Industrieelektronik - Energie -

Management)

Insbesondere die Sportbereiche beider Schulen arbeiten zusammen. Die Benutzung der Sport-
halle wird aufeinander abgestimmt. Es werden viele Sportgerdte gemeinsam genutzt und bei Neu-
anschaffungen findet eine Absprache statt. Schiilerinnen und Schiiler des OSZ unterstiitzen die
Durchfiihrung der Bundesjugendspiele und haben die Mdglichkeit eines ihrer Praktika in unserem
Haus zu absolvieren. Fiir Lernende der 6. Klassen wird eine Schulfiihrung mit Werkstattbesuch

organisiert.

4.7  Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium

Die Kooperation unserer Schule mit dem Siemens-Gymnasium umfasst eine Schulvorstellung in
den 5. und 6. Klassen durch ehemalige Schiilerinnen und Schiiler in Begleitung einer Lehrkraft.
Ausgewdhlte Schiilerinnen und Schiiler mit dem Schulwunsch Gymnasium erhalten dann die Mog-

lichkeit an einem Vormittag zu hospitieren.

Um auch die sozialen Verbindungen zu stdrken, werden unsere Lernenden und Lehrenden jedes
Jahr zum Weihnachtsmarkt eingeladen. Die Koordinierung der einzelnen Aktivitdten obliegt den

Klassenleitungen der 6. und 7. Klassen in Absprache mit den Schulleitungen.

4.8 Schule an der Jungfernheide (Integrierte Sekundarschule)

Ehemalige Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule stellen den 5. und 6. Klassen ihre neue Schule
im Rahmen einer einstiindigen Prdsentation vor. Fiir Kinder, die im ndchsten Schuljahr an der
Schule an der Jungfernheide beschult werden, wird ein Besuchstag organisiert. Zudem gibt es fiir
die zukiinftigen Schiilerinnen und Schiiler und deren Eltern ein gemeinsames Treffen mit den
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter beider Schulen. In diesem sogenannten ,,Uber-
gangsgesprdch” werden sowohl Kinder und Eltern als auch die zukiinftige Oberschule individuell
auf den Wechsel vorbereitet. Dieses gilt insbesondere auch fiir Schiilerinnen und Schiiler mit dem

sonderpddagogischen Forderschwerpunkt ,,Geistige Entwicklung®.

4.9 Percussionschool Beat-Etage (Trommelschule fiir Westafro- und Latin-Percussion)

In den RGumen der Beat-Etage im Siidosten Berlins gibt es Unterricht fiir die westafrikanischen
Trommeln Djembes und Dunduns (Basstrommeln) und die lateinamerikanischen Trommeln wie

Congas, Bongos und Timbales.
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Seit einigen Jahren bietet unsere Schule im Rahmen des Musikunterrichts der 3. Klassen durch die
Zusammenarbeit unserer Musiklehrerinnen und -lehrern mit den Lehrerinnen und Lehrern der Beat-
Etage eine Trommelausbildung auf afrikanischen Djemben an in unserer Schule. Dazu findet eine
Musikstunde als Teilungsunterricht statt. Das Erlebnis, wenn ein Spiel-Durchgang gut ,,zusammen*

ist, |0st eine hohe Lernzufriedenheit aus.

Die Lernergebnisse werden zur Auffiihrung gebracht: So wird etwa zum Sommerfest getrommelt
und auch im Winter zum Kurswechsel gibt es eine kleinere Vorfiihrung fiir die Eltern oder Kinder
der Klassen. Das Trommeln setzt bei den Kindern sehr viel Experimentier- und Ausdrucksfreude
frei, die die Trommellehrerinnen und -lehrer gut zu lenken verstehen. Eine Herausforderung ist
dabei die Vermittlung von kognitiven und sozialen Kompetenzen. Nur wenn die Lernenden be-
obachten, zuhéren und das Erfahrene in der Gruppe umsetzen, funktioniert das Zusammenspiel.

Das verstehen und beachten die Kinder von Mal zu Mal mehr.
Dabei steht die Beat-Etage fiir:
1 Spaf3 mit Rhythmus,
dynamisch-belebender und didaktisch wertvoller Unterrichtsstil,
Vermittlung von fundierten Rhythmus-Kenntnissen,
erstklassige gepflegte Instrumente vor Ort,
respektvoller, reflektierter Umgang mit dem kulturellen Hintergrund der Musik,
Integration und Weiterentwicklung der Rhythmen in die lokale Musikkultur,
Gemeinschaftsbildung durch Musik - Einbezug gruppendynamischer Prozesse,

kreativer Ausdruck durch Rhythmus und
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kreatives freies Musizieren mit Kindern.

410 VBKI - Verein der Berliner Kaufleute und Industrieller e. V.

Der VBKI entsendet Lesepatinnen und Lesepaten an unsere Schule. Diese nehmen ihr Ehrenamt
mindestens einmal in der Woche wahr und sind jeweils bestimmten Klassen zugeordnet. in ,,ihren”
Klassen lesen sie z. B. einzelnen Kindern oder kleineren Gruppen vor oder liben mit Kindern das
Lesen. Wahrend unserer Gedichtwettbewerbe sind sie Teil der Jury. Zwei Mal pro Jahr findet ein
Dankeskaffeetrinken mit allen Lesepatinnen und Lesepaten der Schule und den Kolleginnen und
Kollegen statt. Unsere schulinterne Ansprechpartnerin nimmt am jahrlichen Treffen der schulischen

Koordinatoren teil.
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411 Alba Berlin - “Alba macht Schule”

Fir die dritten und vierten Klassen wird am Nachmittag eine Arbeitsgemeinschaft Basketball an-
geboten. Die dort trainierenden Schiilerinnen und Schiiler nehmen an den Turnieren der Alba

Grundschulliga teil.

412 Sportkinder Berlin

Der Verein Sportkinder Berlin wurde im Jahr 2017 gegriindet und versteht sich als Bindeglied zwi-
schen Kitas, Schulen und Sportvereinen. Er hat es sich zur Aufgabe gemacht, fiir Berliner Kinder
so viele Bewegungsréume und -angebote zu schaffen wie méglich und Ubergéinge in Sportver-

eine zu gestalten.

In unserer Schule gestalten die Sportkinder die bewegte Pause. Das bedeutet, die Trainerin oder
der Trainer gehen wdhrend des Unterrichts in einzelne Klassen und fiihren dort eine Bewegungs-
pause von wenigen Minuten mit den Kindern durch, die die Kinder in die Lage versetzen, anschlie-
3end wieder etwas ruhiger und konzentrierter am Unterrichtsgeschehen teilzunehmen. Perspekti-

visch ist auch eine Ausbildung von Bewegungscoaches unter den Kindern méglich.

413 Musikschule Spandau / Streicherklasse

Unsere Kooperation mit der Musikschule Spandau beinhaltet die Angebote von jeweils einer Strei-
cherklasse in den Jahrgansstufen 2 und 3 und der musikalischen Grundbildung aller Klassen der

1. Jahrgangsstufe.

Dabei kénnen Eltern der 2. und 3. Klasse Vertrdge mit dem Férderverein der Schule schlief3en,
damit ihre Kinder montags und dienstags in der Streicherklasse Geige, Bratsche oder Cello lernen

konnen. Die Streicherklassen finden nach dem reguldren Unterricht statt.

Die musikalische Grundbildung der 1. Kassen findet seit dem Schuljahr 2023/24 statt und bein-
haltete in den ersten beiden Jahren Trommelunterricht. Seit dem Schuljahr 2025/26 wird in den
1. Klassen wdhrend der musikalischen Grundbildung gesungen. Die musikalische Grundbildung

findet in Teilungsgruppen parallel zum Unterricht statt.
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414 Zusammenarbeit mit weiteren auflerschulischen Institutionen

4141 Jugendamt

Eine der Kernaufgaben der Schulsozialarbeit ist die Netzwerkarbeit, u. a. auch mit dem Jugend-
amt. Es kann eine Kontaktaufnahme eingeleitet und iiber das Leistungsspektrum aufgeklart wer-
den. Die Eltern, die von den Schulsozialarbeiterinnen beraten werden, kdnnen bei Bedarf an das
Jugendamt verwiesen oder dorthin begleitet werden. Der Austausch zwischen den Schulsozialar-
beiterinnen und den Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeitern im Jugendamt kann sich bei vor-
liegender Schweigepflichtentbindung der Eltern wegen des schnellen Informationsflusses sehr for-

derlich auf die betroffenen Kinder und deren Familien auswirken.

414.2 Jugendverkehrsschule Hakenfelde

Die Radfahrpriifung ist das Kernstiick der schulischen Verkehrserziehung. Alle unsere Schiilerinnen
und Schiiler legen in der 4. Klasse die theoretische und praktische Radfahrpriifung ab. Um ihnen
die sichere Teilnahme am Straf3enverkehr zu ermdglichen, finden sowohl die praktische Radfahr-
ausbildung als auch die praktische Priifung in der mit uns kooperierenden Jugendverkehrsschule
Hakenfelde statt.

414.3 Polizei Abschnitt 21

Im Rahmen unseres schulischen Praventionskonzepts arbeiten wir eng und kontinuierlich mit dem
Polizeiabschnitt 21 zusammen. Diese Kooperation ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit in

den Bereichen Gewaltprdvention, Sicherheit und Mobilitatserziehung.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Polizeiabschnitts besuchen regelmdafBig unsere Klassen
und gestalten gemeinsam mit den Lehrkrdften Unterrichtseinheiten zu altersgerechten Préventi-
onsthemen. Dabei werden unter anderem Inhalte wie respektvolles Miteinander, Konfliktlosung
ohne Gewalt, Zivilcourage, der sichere Umgang mit digitalen Medien sowie richtiges Verhalten in
Gefahrensituationen behandelt. Durch die enge Zusammenarbeit erhalten die Schiilerinnen und
Schiiler nicht nur theoretisches Wissen, sondern auch praxisnahe Einblicke in die Arbeit der Polizei.
Fragen und Anliegen der Kinder und Jugendlichen finden dabei Raum und werden offen bespro-

chen.

Ein weiterer wichtiger Baustein unserer Kooperation ist die Verkehrserziehung. Die Polizei begleitet
unsere Klassen regelmdfig in die Jugendverkehrsschule und unterstiitzt die praktische Ausbildung
vor Ort. Dort lernen die Schiilerinnen und Schiiler grundlegende Verkehrsregeln, sicheres Verhal-

ten im Straflenverkehr sowie das richtige und verantwortungsbewusste Fahren mit dem Fahrrad.
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Die praktische Ubung unter fachkundiger Anleitung stérkt die Handlungssicherheit der Kinder und

trégt wesentlich zu ihrer Selbststéndigkeit und Sicherheit im Straf3enverkehr bei.

Durch die verldssliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Polizeiabschnitt 21 leisten
wir einen wichtigen Beitrag zur Stdarkung sozialer Kompetenzen, zur Férderung eines gewaltfreien
Schulklimas sowie zur sicheren und verantwortungsbewussten Teilnahme unserer Schiilerinnen und

Schiiler am Straf3enverkehr.

Gelegentlich ziehen wir Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des Abschnitts 21 zu schwierigen Eltern-

gesprdchen hinzu.

415 Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein wichtiger Bestandteil unserer pddagogischen Arbeit
und fordert die Schaffung einer Vertrauensbasis zwischen Eltern, Lehrerinnen und Lehrern und Er-
zieherinnen und Erziehern. Grundlage unserer taglichen Arbeit und des sozialen Lebens an unse-

rer Schule ist der Umgang im gegenseitigen Respekt zwischen allen beteiligten Personen.

Elterngesprdche, Elternversammlungen und Elternsprechtage sind feste Bestandteile unserer Ar-
beit und helfen dabei, mit den Eltern im regelmdfligen Kontakt zu sein. Auf diesem Weg konnen
Informationen und Meinungen ausgetauscht sowie in personlichen Gesprdchen die individuelle

Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler geférdert werden.

Die Identifikation der Eltern mit der Schule und die Forderung der Gemeinschaft sind wichtige
Ziele unserer schulischen Aktivitaten. Hierbei ist nicht nur die persénliche Unterstiitzung der Eltern
gefragt (z. B. bei Wandertagen, Schulfesten und Veranstaltungen), sondern auch das Einbringen

der Kompetenzen der Vdter und Miitter.

Gemeinsame Erlebnisse und Erfahrungen der Eltern, Lehrerinnen und Lehrern, Erzieherinnen und
Erziehern und Schiilerinnen und Schiilern sowie die kontinuierliche Bereitschaft, sich in Gespra-

chen auszutauschen, férdern den Zusammenhalt.

Die aktive Mitarbeit und die Unterstiitzung durch die Eltern haben sich in den letzten Jahren deut-
lich gesteigert. Regelmdflig tagt die GEV mit starker Beteiligung der Elternsprecherinnen und El-
ternsprechern. Gewdhlte Vertreterinnen und Vertreter der GEV nehmen an Schulkonferenzen, Ge-
samtkonferenzen und Fachkonferenzen teil. So ist eine enge Vernetzung der schulischen Gremien
garantiert. In erfreulicher Weise intensivierte sich auch die Beteiligung der Eltern an schulischen
Aktivitaten. So werden Schulfeste, Klassenfeiern, Wandertage sowie jahrlich wiederkehrende Ak-
tivitaten (Gedichtwettbewerb, Bundesjugendspiele etc.) tatkraftig unterstiitzt. In Vorbereitungsko-

mitees arbeiten Lehrerinnen und Lehrer und Eltern eng zusammen.
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416 Forderverein der Grundschule an der Pulvermihle e. V.

Eine grofie Bedeutung hat unser Férderverein, der im Jahr 2003 gegriindet wurde. Der Verein ist
heute eine feste Grof3e bei der Unterstiitzung und Durchfiihrung vielfdltiger Projekte. Dies ermog-
licht der unermiidliche Einsatz der Vorstandsmitglieder sowie die gestiegene Anzahl zahlender
Mitglieder.

Zurzeit hat der Verein etwa 60 Mitglieder. Der Mindestmitgliedsbeitrag belduft sich auf 12 Euro im
Jahr. Die Vorstandsamter werden aktuell iberwiegend von Eltern besetzt. Der Vorstand steht in
engem Kontakt zu den Gremien der Schule und zur Schulleitung. Regelmaflige Vorstandssitzun-
gen sollen zum einen den Austausch zwischen den einzelnen Personengruppen férdern und zum

anderen das zligige Reagieren auf aktuelle Vorhaben erméglichen.

Der Forderverein unterstiitzt die schulische Arbeit in vielfdltiger Weise. Dieses geschieht u. a. durch
das Bereitstellen finanzieller Mittel fiir die Anschaffung von Lehr- und Lernmitteln, von Preisen fiir
z.B. den Gedichtwettbewerb oder die personelle Unterstiitzung bei der Organisation und Durch-
flihrung von schulischen Veranstaltungen. Ferner bereicherten die Vereinsmitglieder die Einschu-
lungsfeiern und die Schulfeste durch kulinarische Angebote. Der Férderverein tibernimmt auch die
finanzielle Organisation der Streicherklassen und die der Hausaufgabenhefte sowie verschiede-

ner weiterer Projekte.

Die Aktivitaten des Fordervereins geniefien bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein hohes
Ansehen. Es besteht ein grofies Interesse daran, dass der Verein seine Arbeit kontinuierlich fort-
setzen kann. Um die Arbeit des Vereins zu unterstiitzen, befindet sich im Schulfoyer ein Schaukas-
ten, der liber das Vereinsleben informiert. Des Weiteren liegen im Sekretariat Informationskarten
und Anmeldeformulare aus, sodass Interessentinnen und Interessenten unkompliziert dem Verein

beitreten kdnnen.
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5 Pddagogische Schwerpunkte

Im Folgenden soll auf Schwerpunkte der pddagogischen Arbeit der Grundschule an der Pulver-
mihle ndher eingegangen werden. Sowohl im Unterricht als auch in weiteren wesentlichen Berei-
chen des Schullebens sollen die Schiilerinnen und Schiiler spezielle Lernerfahrungen mit Medien
und deren Einsatz bei der Prdsentation von Lernergebnissen machen, sprachliche Bildung erfah-

ren und soziale Lernprozesse erleben, aktiv gestalten und reflektieren.

5.1 Neue Rhythmisierung zum Schuljahr 2025/26

Die Ausgangslage fiir die Uberlegungen einer neu gestalteten Rhythmisierung barg vielféltige
Konflikte und Problematiken. Durch das starke Wachstum der Schule und eine langjdhrige Sper-
rung eines Teils des Schulhofs und dessen Sanierung erst im Schuljahr 2025/26 beendet wurde,
gab es in den letzten Monaten vermehrte Konfliktsituationen wahrend der Hofpausen, vor allem
die zweite Hofpause war davon sehr betroffen. Die wdhrend der Pause entstehenden Konflikte
wurden hdufig in den anschlief3enden Unterricht getragen und fiihrten zu Belastungssituationen in

allen Bereichen.

Bislang sind wir diesen Konfliktsituationen eher reaktiv begegnet, indem wir einen Auszeitraum
eingerichtet und mit Erzieherinnen und Erziehern, Schulsozialarbeiterinnen und Pddagogischen
Unterrichtshilfen besetzt haben, um hier Konflikte zu klaren und aufzuarbeiten. Au3ierdem haben
wir Konfliktlotsinnen und Konfliktlotsen ausgebildet, die wahrend der Hofpausen ansprechbar sind
und ebenfalls bei Bedarf Konflikte kldren. Um zukiinftig auch proaktiv zu handeln, stand die Uber-

legung im Raum, die Hofpause fiir unterschiedliche Jahrgdnge versetzt durchzufiihren.

Des Weiteren ist unsere eF6B derzeit nicht komplett an der Schule, sondern hat als zusatzlichen
Standort auch noch ein Kita-Gebdude im Goldbeckweg 21. Die ersten und zweiten Klassen wer-
den dort betreut und haben mittags auch in dem Gebdude gegessen. Weil an diesem Standort
(r@umlich) keine richtige Ausgabe des Mittagessens durch den Caterer moglich ist, gab es ,,Schiis-
selessen”. Dieser Umstand stand aber den Vorgaben entgegen, dass jedes Kind aus verschiede-
nen Essensangeboten auswdhlen darf und jedes ausgegebene Mittagessen explizit abgerechnet

werden muss - zumindest wdren diese Vorgaben unter den Umstdnden nur schwer zu erfiillen.

Unser Wunsch war es also auch, feste Essenszeiten fiir alle Jahrgansstufen zu haben und diese so
zu organisieren, dass alle Kinder in der fiir ca. 100 Menschen ausgelegten Mensa essen kdnnen.
Langfristig wird die eF6B aus dem Goldbeckweg ausziehen und alle Kinder auf dem Schulgelédnde
in den Hdusern A und B in den Unterrichtsrdumen betreuen miissen. Auch fiir diese Situation woll-

ten wir gewappnet sein.

Zu diesen beiden eher organisatorischen Bedarfen gesellt sich allerdings der Umstand, dass seit
einigen Jahren unsere Vera 3-Ergebnisse schlechter wurden. Auch diesem Problem sind wir be-

reits auf unterschiedliche Weisen begegnet, indem wir beispielsweise ein Leseférderprogramm
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eingekauft haben (Leseo) oder Kolleginnen und Kollegen sich fortgebildet haben in Konzepten wie
»Mathe wirksam férdern” oder ,,Mathe sicher kénnen”. Die daraufhin getroffenen Férdermaf3nah-
men konnten auch Erfolge verbuchen, kamen aber zu wenigen Schiilerinnen und Schiilern zugute.
Die Einfiihrung eines Lesebands, aber auch eines Mathebands, erschienen eine logische Schluss-

folgerung.

Wir benotigten demnach eine Rhythmisierung, die zum einen Zeiten fiir Leseband, Matheband,
Mittagessen und versetzten Hofpausen ermdglichte, zum anderen aber auch die notwendigen
Lehrerstunden fiir diese zusdtzlichen Férderungen ergab. Nach einem Workshop mit der Ser-
viceagentur Ganztag haben wir unsere Rhythmisierung vollstdndig verdndert. Grundlage war die
Verkiirzung aller Unterrichtsstunden von 45 auf 40 Minuten. Rechnerisch ergaben sich so Unter-
richtszeitrdume fiir Lesebdnder und Mathebdnder, die zeitlich nicht iber die gesetzliche Unter-
richtsverpflichtung (siehe Stundentafel der Grundschulverordnung Berlin) hinausgehen. Gleichzei-

tig waren dafiir so auch die notwendigen Lehrerstunden vorhanden.

Unterrichtsstunden von 40 Minuten erméglichten es, den Tag in 20-Minuten-Slots zu gliedern, in
die dann Unterricht (zwei Slots ergeben eine Stunde), Hofpausen, Mittagessenzeiten, Lesebander,
Mathebdnder, weitere Férdermafinahmen, aber auch ,Lernzeiten” von Klassen gelegt werden
konnten. Mit diesem Raster lief3en sich problemlos versetzte Hofpausen planen. Allerdings brach-
ten diese dann ein deutliches Mehr an Aufsichten mit sich. Durch die hervorragende Unterstiitzung
der eF6B, die sich sowohl in die Aufsichten als auch in die Betreuung der Lernzeiten mit einbringen
wollte, ist es uns gelungen, die Aufsichtszeiten der Kolleginnen und Kollegen wieder auf ein ,,nor-
males“ Maf3 senken zu kénnen. Um die notwendige Unterstiitzung fiir dieses Konzept aus dem

Kollegium zu erhalten, war dies von grof3er Bedeutung.

Die entstehenden Lernzeiten in der neuen Rhythmisierung kénnen vielfdltig genutzt werden. Hier
wurde das Planen eines Mathebands maglich, der Erledigung von Hausaufgaben, aber ebenso
dir feste Etablierung eines Klassenrats. Weiterhin kdnnten hier Patenzeiten gemeinsam mit den
Willkommensklassen geplant werden oder Zeiten, die fiir die Mobilitatserziehung genutzt werden
(Roller- oder Fahrradiibungszeiten). Das Matheband ist bereits geplant, die verbleibenden Zeiten
werden zundchst unterschiedlich genutzt, bis sich bestimmte Ideen (eventuell auch jahrgangs-

weise unterschiedlich) etablieren.

Das Leseband wurde bereits im Schuljahr 2024/25 in zwei Schritten eingefiihrt und mit diversen
Fortbildungen (auch schulinternen fiir alle Kolleginnen und Kollegen) begleitet. Zur weiteren Aus-
gestaltung des neuen Rhythmisierungsrasters gab es einen Studientag, der anschlief3end evaluiert

wurde.

Auf jahrgangsweisen Informationselternabenden wurde den Eltern das neue Stundenplankonzept
erldutert und ihnen die Gelegenheit gegeben, Fragen zu kldren. Die verdnderte Rhythmisierung
mit den eingeplanten Lese- und Mathebandstunden wurde per Gesamtkonferenzbeschluss am
23.06.2025 und per Schulkonferenzbeschluss am 07.07.2025 bestdtigt.
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Die verdnderte Rhythmisierung, das Lese- und das Matheband werden auch weiterhin in der
Schulentwicklung Berlicksichtigung finden. Zum Matheband wird es im aktuellen Schuljahr eben-

falls einen Studientag geben.

5.2 Schwerpunkt- bzw. Wahlpflichtunterricht

Seit dem Schuljahr 2024/25 haben wir unseren Schwerpunkt- in einen Wahlpflichtunterricht um-
strukturiert. Alle Professionen unserer Schule bieten ganz unterschiedliche Wahlpflichtkurse an.
Von ,,Gliick” bis ,,Kanufahren®, von ,,Origami“ bis ,,Handarbeiten®, von , Linedance” bis ,,Riick-
schlagspiele® sind es zwischen 12 und teilweise sogar 17 Angebote, aus denen die 5. und 6. Klas-
sen wdhlen diirfen. Dabei nehmen die Kinder ein Ranking vor und bekommen dann einen Kurs
zugewiesen. Die Regel ist, dass ein Kurs von einem Kind nicht zweimal gewahlt werden darf, damit

die Chancen fir alle Kinder hoher sind.

In jedem Halbjahr wird neu gewdhlt, so dass jedes Kind vier Kurse im Laufe der Jahrgangsstufe 5
und 6 erlebt. Sowohl die Kolleginnen und Kollegen als auch die Schiilerinnen und Schiiler haben

viel Spaf3 an diesem grof3en Angebot.

5.3 Medienbildung

Medienbildung und mediengestiitzte Kommunikation sind elementare Schwerpunkte unserer Ar-
beit. Fdcheriibergreifende Medien- und Prdsentationskompetenzen sollen in allen Klassenstufen

sukzessive aufbauend erlernt und trainiert werden.

Als langfristige Anbahnung der PowerPoint-Prdsentation werden von den Schiilerinnen und Schii-
lern ab der Schuleingangsphase durch Poster unterstiitzte Vortrdge erarbeitet, die mit steigender
Klassenstufe umfangreicher werden. Ab der 4. Klasse wird PowerPoint bereits vereinzelt zur Un-

terstiitzung von Vortrdgen beispielsweise im Sachunterricht eingesetzt.

Zur Internetrecherche, zur Erstellung von Texten oder Prasentationen und zur Arbeit mit Lernpro-
grammen wurden im Laufe der vergangenen Schuljahre bisher etwa 200 schuleigene iPads an-

geschafft, die im Unterricht eingesetzt werden kénnen.

Die Organisation der iPads wird gerade umstrukturiert. Aktuell werden die iPads in mobilen La-
dekoffern aufbewahrt und sind digital fiir die Kolleginnen und Kollegen bereits im Vorfeld buchbar.
In jedem Koffer sind jeweils 20 iPads untergebracht. Dies soll zukiinftig ergdnzt werden durch
zentral aufgestellte Ladeschrdnke, in denen dann pro Klasse mehrere iPads aufbewahrt werden,

so dass diese mit einem iPad-Koffer gemeinsam einen ganzen Klassensatz ergeben.

Aber nicht nur die Vorteile multimedialer Nutzung, sondern auch die kritische Auseinandersetzung
mit dem eigenen Medienverhalten und die Gefahren der Sozialen Netzwerke sind Gegenstand
des Unterrichts. Die Schule kooperiert seit dem Schuljaghr 2017/18 mit dem
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Medienkompetenzzentrum CIA Spandau. Dort absolvieren die 5. Klassen den einwdchigen au-
Berschulischen Computerkurs Netkomp@ss. Dabei wird die Medienkompetenz als eine der wich-
tigsten Schliisselqualifikationen in der modernen Gesellschaft angesehen. Es werden die Moglich-
keiten und Gefahren des Internets aufgezeigt, Prévention sowie Handlungsmaéglichkeiten im Falle
von Cybermobbing ndhergebracht und auch die Themen Urheberrecht, Datenschutz sowie Inter-
netsuchmaschinen besprochen. Abschlief3end absolvieren die Schiilerinnen und Schiiler einen

kleinen Abschlusstest.

Die sonstige Medienbildung erfolgt in den einzelnen Fachern entsprechend der schulinternen cur-
ricularen Vorgaben. Das Schulinterne Curriculum zur Medienbildung und unser Medienkonzept

werden derzeit Uiberarbeitet.

5.4 Demokratiebildung

Im neuen Rahmenlehrplan fiir die Schulen in Berlin (2017/2018) wird die Demokratiebildung im

Teil B als ,,iibergreifende Kompetenzentwicklung” betrachtet.

5.41 Schiilerparlament

Das Schiilerparlament versteht sich als Instrument der Demokratieerziehung - es ist das demo-
kratische Forum in einer Schule. Jeder Mensch kann aktiv an der Gestaltung des Lebens in unse-
rem Land mitwirken. Dieses Mitspracherecht muss schon friihzeitig eingelibt werden, damit aus
miindigen Schiilerinnen und Schiilern miindige Biirgerinnen und Biirger werden. Ein Ziel unserer
pddagogischen Arbeit ist, Kindern ihre Rechte aufzuzeigen, ihnen Beteiligungsformen ndher zu
bringen und sie zu demokratischen, selbststdndig handelnden Menschen zu erziehen. Seit dem
Schuljahr 2011/12 gibt es an unserer Schule das Schiilerparlament. Unterstiitzt werden die Kinder
derzeit von zwei Kolleginnen. Innerhalb des Schiilerparlaments werden zu Beginn des jeweiligen
Schuljahres ein Schulsprecher und drei Vertreterinnen und Vertreter gewahlt. Diese vertreten zu-
satzlich die Interessen des Parlaments in der Schulkonferenz und tragen die Fragen an die Schul-

leitung und das Lehrerkollegium heran.

Alle 6-8 Wochen treffen sich die Klassensprecherinnen und Klassensprecher der Klassenstufen 1
bis 6 um gemeinsam aktuelle Themen und Probleme zu besprechen und zu diskutieren, die die
ganze Schulgemeinschaft betreffen. Die Klassensprecherinnen und Klassensprecher bringen da-
fir die von ihren Klassen fiir wichtig empfundenen Themen mit ins Schiilerparlament und fungieren
so tatsdchlich als Sprecherinnen und Sprecher ihrer Klassen. Die Mitglieder des Schiilerparla-
ments lberlegen dann gemeinsam und suchen nach Lésungen fiir die Gemeinschaft. Es finden
Diskussionen und Abstimmungen statt. So sind hier zum Beispiel schon die Regeln fiir die Nutzung
des Fuf3ballplatzes diskutiert und festgelegt, liber die Gestaltung des Schulhofes nachgedacht,

der Mill auf dem Hof thematisiert und auch der Wunsch nach Regeln fiir die Benutzung der
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Spielgerdte des Spielehauses geduB3ert worden. Im Anschluss an jede Sitzung bekommen die
Klassensprecherinnen und Klassensprecher in ihren Klassen Zeit, um iber Neuigkeiten, Vorschlage
oder Beschliisse aus dem Schiilerparlament zu berichten. Als kleine Geddchtnisstiitze und Hilfe

gibt es dafiir von jedem Schiilerparlamentstermin ein Protokoll.

Das Schiilerparlament tragt zu einem transparenten Informationsfluss zwischen Schiilerschaft und

Lehrer- bzw. Elternschaft bei.

5.4.2 Schiler*innen-Haushalt

Seit dem Schuljahr 2025 nimmt unsere Schule am Projekt Schiiler*innen-Haushalt teil. Damit stér-
ken wir aktiv die Demokratiebildung und er&ffnen unseren Schiilerinnen und Schiilern die M&g-

lichkeit, Schule mitzugestalten.

Im Rahmen des Schiiler*innen-Haushalts erhalten die Kinder und Jugendlichen ein festgelegtes
Budget, liber dessen Verwendung sie eigenstdndig entscheiden. Sie sammeln Ideen, diskutieren
Vorschldge, priifen deren Umsetzbarkeit und organisieren selbststdndig demokratische Wahlen.
Von der Planung liber die Vorstellung der Projekte bis hin zur Durchfiihrung der Abstimmung liegt

der Prozess in ihrer Verantwortung.

So erleben die Schiilerinnen und Schiiler demokratische Prinzipien nicht nur theoretisch, sondern
ganz praktisch: Mitbestimmung, Transparenz, Mehrheitsentscheidungen und Verantwortungsiiber-
nahme werden konkret erfahrbar. Gleichzeitig werden wichtige Kompetenzen wie Teamarbeit,

Organisation, Argumentationsfdhigkeit und Verantwortungsbewusstsein gefordert.

Der Schiilerhaushalt ist damit ein lebendiger Beitrag zu einer partizipativen Schulkultur und ein

wichtiger Baustein unserer gelebten Demokratiebildung.

5.5 Sprachbildung

Sprache bedeutet fiir das Kind, sich selbst in Bezug zur Umwelt setzen zu kénnen. Mit dem Ge-
brauch von Sprache wird das Kind in die es umgebende Kultur integriert. Es kann sich nun unab-
hdngig von den ndchsten Bezugspersonen mit Kindern und Erwachsenen verstdndigen und seine
Gedanken, Wiinsche und Gefiihle ausdriicken. Dies gibt ihm letztlich erst die Moglichkeit Konflikt-

situationen verbal zu |8sen.

Bei Kindern, die die deutsche Sprache noch nicht gut beherrschen oder sogar erst erlernen miis-
sen, gilt es besonders sich Gedanken zu machen, welche Anregungen man diesen Kindern bieten
kann. Eine gute Vernetzung mit anderen Kindern fordert deren Integration und verhindert, dass sie
durch Sprachbarrieren zu Auf3enseitern werden. Auch wenn Deutsch die allgemein verwendete
Sprache in der Schule und in der EFGB ist, sollte Mehrsprachigkeit als Ressource gesehen und

genutzt werden. Kinder sind von Natur aus neugierig und fasziniert, wenn Dinge durch
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unterschiedliche Wérter benannt werden kdnnen. Deswegen sollte dieser Aspekt unbedingt in die
Sprachférderung einbezogen werden. Auch der kulturelle Hintergrund von Kindern, die mit meh-

reren Sprachen aufgewachsen sind, sollte nicht aufler Acht gelassen werden.

Im Zuge der zunehmenden Technisierung wird zudem immer weniger gelesen. Kinder sollen wie-
der an Blicher herangefiihrt werden, die Moglichkeit erhalten sich in Phantasiewelten zuriickzuzie-
hen, aber auch gleichzeitig lernen, sich lesend mit Sachthemen auseinander zu setzen. Der Schul-
erfolg von allen Kindern hdngt in hohem Maf3 von einer gelungenen Sprachférderung ab. Eine
wesentliche Voraussetzung, sich Bildung anzueignen, ist der sichere Gebrauch der deutschen

Sprache. Das Lesen ist die Grundvoraussetzung fiir das weitere Lernen in allen Fachern.

Bereits bevor unsre Schule in das Startchancenprogramm aufgenommen wurde, haben wir ein
verbindliches Leseband in allen Klassenstufen integriert. Hier werden taglich vor allem Lautlese-

verfahren aber auch andere Kompetenzbereiche zum Lesen trainiert.

Nachfolgend sollen die verschiedenen Mafinahmen der zusdatzlichen Sprachférderung kurz be-

schrieben werden.

5.5.1 Maf3inahmen zur Sprachférderung in der Schule

Das Sprachférderkonzept der Schule wird aktuell Giberarbeitet und anschlief3end hier eingefiigt.

5.6 Soziales Lernen

An unserer Schule entstehen immer wieder Konflikte zwischen den Schiilerinnen und Schiilern, die
mitunter auch zu Gewaltvortéllen fiihren. Daher widmen wir dem Sozialen Lernen an der Grund-

schule an der Pulvermiihle grofie Aufmerksamkeit.

Die nachfolgenden aufgelisteten Maf3inahmen sollen zur Entwicklung demokratischer Kulturen und

sozialer Kompetenzen an der Grundschule an der Pulvermiihle beitragen.

5.6.1 Konfliktlotsen

Jdhrlich werden an unserer Schule im Rahmen eines 40-stiindigen Ausbildungsworkshops neue
Konfliktlotsen ausgebildet, die bei auftretenden Konflikten in den Hofpausen vermitteln bzw. Streit
schlichten. Die wochentlichen Treffen der Konfliktlotsen-AG dienen dazu, das Wissen aufzufri-
schen, die durchgefiihrten Mediationsgesprdche zu evaluieren und den Teamgeist zu stdrken.
2024 haben zwei Lehrkrdfte und zwei Paddagogische Unterrichtshilfen die Ausbildung zu Schulme-

diatorinnen abgeschlossen.
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5.6.2 Gewaltfrei Lernen

Bei dem Programm Gewaltfrei Lernen handelt es sich um ein pddagogisches Konzept zur Férde-
rung sozialer Kompetenzen bei Schiilerinnen und Schiilern. Unsere Schule hat dieses Programm
vor einigen Jahren durchlaufen. Dabei lernten die Kinder Strategien zur Prévention und Interven-

tion bei Konflikten (vgl. S. Wanders: ,,Grof3es Grundschulprojekt zur Klassenstérkung®).

An unserer Schule gelten nach wie vor folgende vereinbarte Regeln aus dem Programm zur Prd-

vention von Gewalt:

1 Ich tue niemandem am Koérper weh!

9 Ich bringe niemanden absichtlich zum Weinen oder Ausrasten!
1 Hdnde weg von Kopf und Hals!
1

Ich spiele keine Kampfspiele wie Wrestling oder Boxen.

5.6.3 Klassenrat

Der Klassenrat ist in allen Klassen Bestandteil der Unterrichtsarbeit. Der Klassenrat versteht sich
als Instrument der Demokratieerziehung und ist das demokratische Forum einer Klasse. In regel-
mdfligen Sitzungen bereden, diskutieren und entscheiden die Schiilerinnen und Schiiler tber
selbstgewdhlte Themen wie etwa iiber aktuelle Probleme und Konflikte, gemeinsame Planungen
und Akfivitdten oder auch die Gestaltung und Organisation des Lernens und Zusammenlebens.
Sie entwickeln selbststdndig konstruktive und demokratische Lésungen. Der Klassenrat trégt so

dazu bei, dass die Lernenden ihre Kommunikationsfahigkeit trainieren. Sie erwerben verschiedene
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